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[bookmark: _GoBack]Zapisnik sestanka  strateškega tima ŠRT v projektu Posodobitev kurikularnega procesa v OŠ in Gimn (1.2.2011)

Prisotni: 
mag. Mojca Pušnik, Elena Kecman, dr. Zora Rutar Ilc, Vida Vidmar, Nevenka Štraser, Brigita  Rupar, spec., Sašo Stanojev,  mag. Nives Kreuh,  dr. Tanja Rupnik Vec

Dnevni red:
	1. Načrtovanje februarskih regijskih srečanj (opredelitev kriterijev kakovostnega PON, oblikovanje konstruktivne povratne informacije na PON – primeri) 

	2. Pogled naprej
3. Razno





Sklepi
1) Rezultat srečanja je načrt delavnice oz. smernice za vodenje razgovora z šolskimi razvojnimi timi na regijskih srečanjih (glej prilogo).
2) Sašo je predstavil okvirni osnutek povezovanja PG-ŠRT in E-Š, skupina je osnutek podprla.
3) Za strateški tim projekta bo izvedeno dvo-dnevno izobraževanje (digitalna kompetenca/pismenost, različna orodja IKT …) Natančen program pripravita Sašo in Nives.
4) Pregledale smo predlog nagovora šolam – zadnjo varianto snamete z Google docs, po potrebi lahko skrbnice nagovor dopolnijo s specifikami.
5) Junija načrtujemo dvo-dnevno srečanje namenjeno podpori ŠRT-jem za načrtovanje dela v prihodnjem šolskem letu  posredovati željo za junijski datum Branetu (posreduje Tanja). 
6) Predlagamo premik festivala primerov dobre prakse na jesen (konec septembra). 
7) Na posvet o ugotavljanju kompleksnih dosežkov vabimo tudi člane ŠRT, s čimer kompenziramo napovedano temo (Ugotavljanje kompleksnih dosežkov). 
8) Naslednje srečanje članic in članov strateškega tima bo v sredo, 9.3. ob 11.00 do 15.00. Vsebina: refleksija na regijska srečanja in načrtovanje dela za obdobje april do junij.

Priloga
· Delavnica oz. smernice za izvedbo vodenega razgovora s timi na regijskih srečanjih.

Zapisala: Tanja R. Vec
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